santé

fawille BORDEREAU DE VERSEMENT MENSUEL
TR, DU MOIS DE DECEMBRE 2015

services

Extranet des MSA
Cette déclaration a été réalisée par : 47948364600010

Ce document a été transmis a la MSA Grand Sud, Aude et Pyrénées-Orientales le 07/01/2016 a 9 heures et 16 minutes.

Employeur SCA FAMILLE P & J ALLARD
Entreprise : 479483646 Adresse : CHATEAU DE
LASTOURS
Etablissement : 47948364600010 11490 PORTEL DES
CORBIERES
Activité : EXPLOITATION
AGRICOLE

Bordereau de Versement Mensuel du mois de décembre 2015

Date limite de paiement : 15/01/2016
Nombre de salariés rémunérés au cours du mois : 25

ASSIETTE (1) | TAUX | MONTANT (1)

** COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE (HORS AT) DUES A

LA MSA **
ASSURANCES SOCIALES
CAS GENERAL TOTALITE 102640 15.65 16063
SOUS PLAFOND 71764 15.35 11016
AUTRES CAS
AUTRES CAS
AUTRES CAS
TOTAL 27079

** EXONERATIONS/REDUCTIONS SUR LES COTISATIONS
AS/AF (HORS AT) **

REDUCTION DEGRESSIVE (MESURE FILLON) TOTAL
DEDUCTION PP HEURES SUPPLEMENTAIRES TOTAL
EXONERATION PP TO/DE TOTAL
AUTRES EXONERATIONS ET REDUCTIONS TOTAL

** TAXES ET PENALITES RECOUVREES PAR LA MSA **

CSG + CRDS CAS GENERAL 103361 8.00 TOTAL 8269
CSG 6,2% + CRDS RR SALARIES IMPOSES 6.70 TOTAL
CSG 6,6% + CRDS RR SALARIES IMPOSES 7.10 TOTAL
CSG 3,8% + CRDS RR SALARIES NON IMPOSES 4.30 TOTAL
CSG7,5% + CRDS RR 8.00 TOTAL
CSG 7.5% PART INT EPARGNE SAL+CRDS 8.00 TOTAL
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ASSIETTE (1)

TAUX

MONTANT (1)

CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE
CONTRIBUTION EPARGNE SALARIALE

CONTRIBUTION PRERETRAITES

CONTRIBUTION PRERETRAITES >= 11/10/2007
CONTRIBUTION INDEMNITES DE MISE A LA RETRAITE
CONTRIBUTION FORFAIT SOCIAL - TAUX DE 20 %
CONTRIBUTION FORFAIT SOCIAL - TAUX DE 8 %
CONTRIBUTION ATTRIBUTION D'ACTIONS
CONTRIBUTION RETRAITE SUPPLEMENTAIRE RENTES
CONTRIBUTION ADDITIONNELLE RETRAITE SUP.
CONTRIBUTION SAL. RETRAITE SUP. AU TAUX DE 7%
CONTRIBUTION SAL. RETRAITE SUP. AU TAUX DE 14%
FINANCEMENT DU PARITARISME 0.016%

** COTISATIONS CONVENTIONNELLES RECOUVREES MSA
POUR POLE EMPLOI **
ASSURANCE CHOMAGE
CAS GENERAL JUSQU'A 4 PLAFONDS
MAJORATION CDD 3,00 %
MAJORATION CDD 1,50 %
MAJORATION CDD 0,50 %
EXONERATION CDI MOINS DE 26 ANS
AUTRES CAS
AUTRES CAS
AUTRES CAS

ASSURANCE GARANTIE DES SALAIRES
CAS GENERAL JUSQU'A 4 PLAFONDS

AUTRES CAS

AUTRES CAS

AUTRES CAS

** COTISATIONS CONVENTIONNELLES RECOUVREES MSA
POUR AGRICA **
CAMARCA RETRAITE
TRANCHE A (JUSQU'A 1 PLAFOND)
SALARIES CADRES
CAMARCA AGFF
TRANCHE A (JUSQU'A 1 PLAFOND)
SALARIES CADRES
AGRICA RETRAITE AGIRC/SALARIES CADRES
AGRICA RETRAITE AGIRC
TRANCHE B (DE 1 A 4 PLAFONDS)
TRANCHE C (DE 4 A 8 PLAFONDS)

102640

365
2152

102640

102640

102640

19020

19020

0.30
8.20
25.20
50.00
50.00
20.00
8.00
30.00
32.00
45.00
7.00
14.00
0.02

6.40
3.00
1.50
0.50

0.30

10.00

2.00

20.55
20.55

TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

TOTAL

308

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL
TOTAL

308

73
172

21

6569

308
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ASSIETTE (1) | TAUX MONTANT (1)
AGRICA RETRAITE AGIRC GMP 27987 20.55 TOTAL 5751
AGRICA RETRAITE AGIRC CET 49896 0.35 TOTAL 175
AGRICA RETRAITE AGIRC AGFF Fdkk ok
TRANCHE B (DE 1 A 4 PLAFONDS) 30873 2.20 TOTAL 679

PRISE EN CHARGE TO/DE PAR LA MSA TOTAL
A payer 51686

(1) Arrondi a I'euro le plus proche

Si vous n'avez occupé aucun personnel pendant la période,
précisez si:

Vous avez cessé totalement votre activité a compter du

Vous continuez votre activité sans personnel depuis le

Mode de réglement : Téléréglement
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