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DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE CDD
Internet des MSA

Ce document est un apergu de votre déclaration et n'a pas encore été envoyé a votre MSA.

Employeur: SCA FAMILLE P & J ALLARD N° SIRET : 47948364600010
Activité : 1100 exploitation agricole
Adresse : SCA FAMILLE P & J ALLARD

CHATEAU DE LASTOURS
11490 PORTEL DES CORBIERES

Personne a contacter : DE ROZIERES XAVIER

Adresse e-mail : contact@chateaudelastours.com

N° Téléphone :

Salarié : JEREMY HASCHKE N° Sécurité Sociale : 1840311262028
Nom de naissance : HASCHKE

Sexe : Masculin Adresse : M. JEREMY HASCHKE

Date de naissance : 07/03/1984 50 RUE JULES MICHELET
Département de naissance : 011-AUDE 11130 SIGEAN

Commune de naissance : NARBONNE

Pays de naissance : FRANCE

Embauche et emploi

Date d’'embauche : 01/12/2015 Heure d’'embauche : 8:00

Secteur professionnel : Exploitation agricole affiliée

Qualité : Salarie ordinaire

Emploi occupé :

Salaire brut & 'embauche : Niveau/coef. hiérarchique:  N2E1
Convention collective : 1114 - Ccd dpt11 du 21/07/98 exp.agric.de lazone  viticole

Nature du contrat : CDD Durée de la péricde d'essai: 15 jours

Motif de recours au CDD : Contrat saisonnier pour les travaux de VITI-VINICOLE

Contrat particulier : Aucun

Temps partiel non

Durée du CDD : 116 jours Date de fin du CDD : 25/03/2016
Durée contractuelle du travail : 35.00 heures Périodicité : Hebdomadaire
Département de travail : 011-AUDE Commune de travail : PORTEL DES CORBIERES
Demande d'exonération de cotisations patronales pour 'emploi d'un Travailleur Occasionnel : non
Demande d'exonération de cotisations patronales pour I'emploi d'un Demandeur d’'Emploi : non

Le salarié est :

Cadre ou assimilé : non Rémunéré exclusivement en nature :  non

Déclaré 4 AGRICA RETRAITE AGIRC : non Rémunéré a la tache : non
Dans la catégorie : Avec horaires d'équivalence : non

Exclu de la mensualisation de la paye : non Domicilié fiscalement a 'étranger : non
En qualité de saisonnier : non

Service Santé au Travail

Le salarié :
A été déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mois précédant 'embauche:  non
A un handicap reconnu : non
Est un saisonnier recruté pour au moins 45 jours : non
Conditions de travail prévues a I'embauche :
Travail dans le bruit : non
Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs : non
Manipulation de charges lourdes : non
Travail de nuit : non
Manipulation de produits chimigues et de produits de traitements végétaux non

Autres risques :




