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SAS FAMILLE P & J ALLARD
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11490 PORTEL DES CORBIERES
SIRET :

Service

APE/NAF : 

Régime Général

Convention

47948364600010 0121Z

MSA - 479483646

Convention collective du 21 juillet 1998 
concernant les exploitations agricoles 
de la zone viticole du département de 
l'Aude

Base Taux Gain
Montant Taux

Cotisations patronales

OUVRIER EXECUTANTEmploi

1

M. BRUNO BRIMONT

Catégorie

Retenue

Bulletin de Salaire

Matricule

Employé N° 34

Désignation

Ouvrier

34

Ancienneté  3 mois

1 82 11 93 010 049 38 

Entré le        01/09/2015

Echelon       Niveau 2 Echelon 1

9,7100 1 472,72Salaire de base 151,67
12,1375 315,58Heures supp. à 25% 26,00
14,5650 112,88Heures supp. à 50% 7,75

9,0000 9,00Avantage en Nature Vin 1,00
1 910,18.........................Total Brut ............................................

12,80000,7500 14,33 244,50Assu. Maladie MSA 1 910,18

1,80000,3000 5,73 34,38Vieillesse Déplafonnée MSA 1 910,18

8,50006,8500 130,85 162,37Vieillesse Plaf. MSA 1 910,18
3,4500 65,90Alloc. Familiales MSA Taux réduit 1 910,18
0,1000 1,91FNAL Plaf. MSA 1 910,18

3,2900 62,84A.T. MSA Taux réduit 1 910,18

0,3000 5,73Contrib. de solidarité MSA 1 910,18

438,2000 -438,20Réduc. Fillon II MSA

0,0160 0,31Contribution Syndicale MSA 1 910,18
4,00002,4000 45,84 76,41Assurance Chômage Tranche A MSA 1 910,18
0,3000 5,73AGS (F.N.G.S.) MSA 1 910,18

3,87503,8750 74,02 74,02Retraite Non Cadre Tr A HUMANIS 1 910,18

1,20000,8000 15,28 22,92AGFF Non Cadre Tr A HUMANIS 1 910,18

1,29000,5500 10,51 24,64Prévoyance Non Cadre IONIS CRIA 1 910,18

20,240021,9200 21,92 20,24AGRICA Mutuelle Isolée

1,0000 19,10Formation FAFSEA CDI / CDD 1 910,18
0,3500 6,69Formation FAFSEA CDI / CDD 1 910,18

0,4200 8,02Médecine du travail MSA 1 910,18

0,26000,0100 0,19 4,97ANFCA 1 910,18

0,6800 12,99Taxe d'apprentissage MSA 1 910,18

8,0000 3,59Forfait Social s/ Prév. MSA 44,88
5,1000 98,00CSG Déduc. MSA 1 921,63

1,5000 -50,63Réduc. Loi TEPA Part Pat. Majo. - 20 sal MS 33,75
Total Cotisations Déductibles .................... 368,43........................ 416,67

2,4000 46,12CSG Imposable MSA 1 921,63
0,5000 9,61C.R.D.S. MSA 1 921,63

Total Autres Cotisations ............................................ 55,73
Frais de santé soumis à l'impôt sur le revenu 20,24

1 513,75.........................Total Net Imposable ............................................
14,4100 14,41Indemnité de Saquette 1,00

NET A PAYER 1 452,19

1 910,18

5 928,54

Bulletin

Année

Soumis à 
Cotisations

5 928,54

Cotisations
patronales

368,43

1 323,79

Cotisations
Salariales

472,40

1 416,66

Net
Imposable

1 513,75

4 703,84

Avantages
en nature

9,00

31,95

J. Congés payés

H. Repos compensateur

Acquis N-1

0,00

Acquis N

2,08

Solde

Coût global

Pris

0,00

Brut
Imposable

2 293,02

0,00 0,00 0,00

1 910,18

1Page 1 /Pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée.

Plafond

J. Compte Epargne Temp H. Payées

H. Travaillées

Bulletin Année

185,42

3 170,00

10 989,00 7 309,97

0,00 0,00 0,00
185,42 548,26

558,76

Payé le

Virementpar

30/09/2015

H. Sup 33,7533,75

Euros

0,00Repos ARTT 0,00 0,00En Heures 0,00

2,08
Rachetés

0,00

0,00


