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Avertissement Préalable:

Cet article necomprend quele“Cas Général” du calcul des heures supplémentaires, il est dés
lorsfait abstraction des cas particuliers et autres aménagements prévues dans certains textes

gue ce soit sur I’aménagement du tempsdetravail ; sur lesaccords collectifsparticuliers; ou

sur les heures d’ équivalences.

L’ établissement des bulletins de paye est une des missions qui nécessite une parfaite connaissance des
textes de toute nature (Code du Travail, Conventions Collectives Nationales, Accords de branche,
Accords d’ entreprises, Usages, des contrats de travail ....) ainsi qu’ une parfaite connaissance de la
technique.

L’ un des points principaux permettant I’ établissement des bulletins de paye, sera de connaitre
parfaitement e temps de travail de I’ entreprise ou du service ou enfin du salarié concerné afin de pouvoir
appliquer correctement lalégislation en lamatiere.

Avant d’ expliquer laméthode (du cas général) de calcul des heures supplémentaires, encore faut-il se
pencher sur la durée du travail.

laDurée Légale du travail est acejour, fixée a 35 heures hebdomadaires pour toutes les entreprises
guel que soit leur effectif.

Laduréelégale du travail effectif est une durée de référence, un seuil a partir duguel sont calculées
les heures supplémentaires.

Il ne s agit ni d’une durée minimale (les salariés peuvent étre employés atemps partiel), ni d'un
maximum : des heures supplémentaires peuvent étre accomplies dans | e respect des durées
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maximal es au-del a desquelles aucun travail ne peut étre demandé.

Lorsque I’ on écrit : “35 heures hebdomadaires”, il faut comprendre “ 35 heures hebdomadaires de travail
effectif”. Et ¢'est laque le bét blesse.

En effet, letravail effectif est désigné par I’ Article L3121-1 du Code du Travail comme : “le temps
pendant lequel le salarié est ala disposition de I’ employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles.”

Lesarticlessuivants: L3121-2 ; L 3121-3 ; L3121-4, complétent cette définition en précisant le cas des
repas, des trgjets, et des temps d’ habillage.

Unefoisquel’ on a défini le temps de travail, il convient de se pencher sur les heures effectuées par un
salarié afin d’ analyser les heures normales et |es heures supplémentaires effectuées au cours d’ une
période.

L es heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées au-dela de la durée égale du travail
fixée a 35 heures hebdomadaires a la demande de I’ employeur ou avec son accord, méme implicite.
L es heures supplémentaires se décomptent par semaine civile. Sauf stipulations contraires d’un
accord d entreprise ou d’ établissement, la semaine civile débute le lundi & 0 heure et setermine le
dimanche a 24 heures.

Pour faire ssmple prenons deux exemples :

Exemple1:

SALARIE ALPHA
corntrat : COi - 35 higewres
Temps de travall effectif suivant calendrier o-dessols

|- PLANING HEURES MATIN [HELURES APRES MADI [TC'TFI.L
LU 4 JUILLET 2021 | BH-12H | 14H-18H | 8
MUSRDI 5 JUILLET 2011 GH-12H 14H-15H a
:@EREHI & JLALLET 2011 | BH-12H 14H - 18H g
LEUDI T FUILLET 2011 GH-12H I4H-158H a
{'WENDREDI & JLMLLET 2011 BEH-12H 14M-18H B
|SAMEDI 9 JURLLET 2011 RIEFDS REPOS 0
DIMANCHE 10 JUILLET 2041 REPOS REPOS 1]
| TOTAL HEBDOMADAIRE ; | a0

Ce sadarié a donc effectué 40 heures de travail effectif sur la période de référence qui est la semaine du 4
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au 10 juillet.

Lecalcul est deslorstrés simple, on cumule le temps de travail sur la semaine de travail et on soustrait 35
heures (d’ heures rémunérées a taux normal).

On obtient donc 5 heures supplémentaires.

Exemple 2:

SALARIE BETA
conirat L0l - 35 heures
Temps de travail effectif suivant cabendrier ci-dessous :

PLANING MEURES MATIN [HEURES APRES MIDI [TOTAL
LUIMDA 4 JUILLET 2011 REPOS REPOS 0|
MARDI 5 JUILLET 2011 BH-13 H 13H- 19 9
MERCRED! 6 JUILLET 2011 9H-12H 14 H-18H 7]
JEUDA 7 JUILLET 2011 BH-12H 14 H-15H B|
VENDRED! § AUILLET 2011 BH-12H | ABSENT MOTIF PERSO 4|
'-'h.ﬂ.l'.l;:_[!ll:? -.]I__I-.-_I' 211 | ) BH- 20 HMNONSTOR ) 12
E}MA;.P.lCI-i_E'_E.UILl-FT 2011 RE i".'.IE ] -‘HIF. i'E.IE I:I.l

o B TOTAL HEBDDOMADAIRE - =0

Ce sdarié acomme le salarié Alpha, a effectué 40 heures de travail effectif sur la période de référence qui
est lasemaine du 4 au 10 juillet, avec un emploi du temps totalement différent, un repos le lundi et une
aprés midi d’ absence non rémunérée.

Le calcul ne change pas pour autant : on cumule le temps de travail sur la semaine de travail et on
soustrait 35 heures (d’ heures rémunérées a taux normal).

On obtient donc 5 heures supplémentaires.

A suivre....

(©) Stéphane MIGNONAT
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